Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 23/24
Dyrektora Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie
z dnia 11 czerwca 2024r,

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH MUZEUM LOTNICTWA POLSKIEGO W
KRAKOWIE

§ 1 Postanowienia ogélne

Standardy Ochrony Matoletnich Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie — zwane dalej

»otandardami” - zostaty wprowadzone w wykonaniu obowigzkow natozonymi ustawg z dnia 13

maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz. U. z 2024r. poz. 560 z pézn. zm.).

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1)  MLP — rozumie si¢ przez to Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie;

2)  Dyrektorze MLP - rozumie si¢ przez to Dyrektora Muzeum Lotnictwa Polskiego w
Krakowie;

3) personelu MLP — rozumie si¢ przez to wszystkich pracownikéw Muzeum Lotnictwa
Polskiego w Krakowie oraz inne osoby wykonujace prace zarobkowa na podstawie umow
cywilnoprawnych, ktére maja kontakt z matoletnimi poprzez zaangazowanie w dziatalnosé
Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie;

3)  krzywdzenie matoletniego — rozumie si¢ przez to popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym personel MLP lub
zagrozenie dobra matoletniego,;

4)  maloletnim — rozumie si¢ przez to osobg, ktéra nie ukoriczyla 18 roku zycia,

5)  opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumieé rodzica albo opiekuna ustanowionego
przez sad rodzinny;

6)  osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — rozumie si¢ przez to osobe
wyznaczong przez Dyrektora MLP do sprawowania nadzoru nad realizacja Standardéw;

7)  Rejestr - rozumie si¢ przez to Rejestr Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

§ 2 Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem MLP
Dyrektor MLP jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardow w MLP.
Dyrektor MLP zapoznaje personel MLP ze Standardami oraz odbiera od nich o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze Standardami. Wz6r o§wiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do Standardéw.

§ 3 Sprawdzenie personelu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym i
Krajowym Rejestrze Karnym
Dyrektor MLP lub upowazniony przez niego pracownik MLP przed dopuszczeniem personelu
MLP do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem duchowym
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub opieka nad nimi jest zobowiazany
sprawdzi¢ personel MLP w Rejestrze, tj. uzyska¢ informacje, czy dane czlonka personelu s
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18



roku zycia. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci okreslonej
w zdaniu 1.

W celu monitorowania bezpieczefstwa w MLP, poza wykonaniem obowiazku okreslonego w ust.
1, Dyrektor MLP lub upowazniony przez niego pracownik MLP jest zobowigzany dokona¢ w
kazdym roku kalendarzowym sprawdzenia figurowania personelu MLP dopuszczonego do
dziatalnosci okreslonej w ust 1. w Rejestrze.

Poza sprawdzeniem figurowania 0s6b w Rejestrze kazda osoba wchodzaca w skiad personelu MLP
przed dopuszczeniem do dziatalnodci okredlonej w ust 1. jest zobowiazana do przedlozenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw przeciwko: zyciu i zdrowiu,
wolnosci seksualnej i obyczajowosci, handlu ludzmi, znecania si¢ lub przestgpstw okreslonych w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Kazda osoba wechodzaca w sklad personelu MLP, posiadajaca obywatelstwo innego pafstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przed dopuszczeniem do dziatalnosci okreslonej w ust 1. jest zobowigzana
do przedlozenia oéwiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz informacji z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnoéci zawodowej lub wolontariackie]
zwiazanej z kontaktami z dzieémi, a jezeli prawo danego pafistwa nie przewiduje wydawania takich
informacji - informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust.
4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pafistwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba
wchodzaca w sklad personelu MLP jest zobowigzana do przedlozenia o$wiadczenia o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom przeciwko: zyciu i zdrowiu, wolnoéci seksualnej i obyczajowosci,
handlu ludZmi, znecania si¢ lub przestgpstw okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich
czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi. Oéwiadczenie skladane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, a jego
wz6r stanowi Zalacznik nr 2 do Standardow.

W przypadku powzigcia informacji o wszczgeiu wobec kogokolwiek z personelu MLP
postepowania karnego o0 przestgpstwo przeciwko: zyciu i zdrowiu, wolnodci seksualnej 1
obyczajowosci, dotyczacymi handlu ludZmi, znecania si¢ lub okreslone w ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii Dyrektor MLP jest zobowigzany niezwlocznie odsuna¢ taka osobg od
wszelkich form kontaktu z maloletnimi.

§ 4 Zasady post¢powania z maloletnimi
Podstawowa zasada czynnosci podejmowanych przez personel MLP w kontaktach z maloletnimi
jest dziatanie na rzecz ich dobra.
Personel MLP jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec maloletniego s3
odpowiednie do sytuacii, bezpieczne i uzasadnione.
W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomigdzy samymi matoletnimi kazdy
czlonek personelu MLP jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencjl
polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.



Decyzje dotyczace konkretnego matoletniego powinny uwzgledniaé réwniez bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

Personel MLP jest zobowigzany -zwraca¢ uwage na wiasciwos¢ i poprawnosé relacji zachodzacych
pomiedzy personelem MLP, a maloletnimi.

§ 5 Obowiazki personelu w kontaktach z maloletnimi
Czlonkowie personelu MLP w kontakcie z matoletnimi sg zobowiazani:

1)  odnosi¢ si¢ do maloletnich z szacunkiem,

2)  wystucha¢ maloletnich i stara¢ sig udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie. Kazde,

przemocowe zachowanie wobec maloletniego jest niedozwolone.

Nie wolno dotyka¢ maloletnich w spos6b, ktory mogltby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny czlonka personelu MLP z
maloletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1)  pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkéw, poruszaniu si¢, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a maloletni/jego
opiekun wyrazi zgode,

2)  udzial w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzecza zwyczajna
(np. zabawa).

§ 6 Zasady kontaktowania si¢ z maloletnimi
Personel MLP nie moze kontaktowa¢ si¢ prywatnymi kanalami komunikacji z matoletnimi bez
wiedzy ich opiekunow.
Jezeli zachodzi koniecznos¢ spotkania si¢ personelu MLP z matoletnim poza czasem standardowo
poswigcanym na dziatalno$¢ prowadzong przez MLP, to spotkanie moze odby¢ si¢ wytacznie za
uprzednia zgoda opiekuna matoletniego.

§ 7 Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego
Personel MLP jest zobowigzany zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
maloletnich.

W przypadku powzigcia przez personel MLP podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, to ma on
obowigzek poinformowa¢ o tych podejrzeniach Osobe ds. Maloletnich wyznaczong przez
Dyrektora MLP, ktéra jest uprawniona do podejmowania interwencji w takich przypadkach .

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zzycie matoletniego jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ o tym fakcie wlasciwe stuzby.

Z przebiegu kazdej interwencji okreslonej w ust. 2 sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Personel MLP posiadajgcy informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane,
jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje
przekazywane Osobie ds. Maloletnich, Dyrektorowi MLP oraz uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.



§ 8 Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez czionka personelu MLP
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez czlonka personelu MLP, to osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z maloletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.
Osoba ds. Matoletnich jest zobowiazana zorganizowa¢ spotkanie/a z opiekunami maloletniego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.
W przypadku gdy cztonek personelu MLP dopuscit sig wobec maloletniego innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, Osoba ds. Maloletnich jest zobowigzana
zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystucha¢ czlonka personelu MLP
podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majace wiedzg na temat zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szezegdlnosei gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ powzigcia stosownych
$rodkow dyscyplinujacych.

§ 9 Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez osobe nie bedaca czlonkiem personelu MLP
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe nie bedacg czlonkiem
personelu MLP, Osoba ds. Matoletnich ma obowiazek poinformowaé o tych podejrzeniach

wlasciwe

§ 10 Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego przez innego maloletniego

W przypadku krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego (np. na zajgciach grupowych)
Osoba ds. Matoletnich powinna poinformowaé o zaistniatym zdarzeniu opiekunéw matoletnich:
podejrzewanego o krzywdzenie oraz poddawanego krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawiac z
innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a w uzasadnionych przypadkach poinformowa¢ wiasciwe stuzby.. Ustalenia i
okoliczno$ci zdarzenia sa spisywane na karcie interwencji.

§ 11 Zasady aktualizacji Standardéw oraz zaKkres kompetencji os6b odpowiedzialnych za
przygotowanie personelu MLP do ich stosowania

Dyrektor MLP jest zobowigzany co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny Standardéow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowa¢ w formie pisemne;.
Dyrektor MLP jest zobowigzany wyznaczyC osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu
MLP do stosowania Standardéw - zwang dalej ,,Osoba Odpowiedzialng”.
Do obowigzkéw Osoby Odpowiedzialnej nalezy monitorowanie realizacji Standardow,
podejmowanie reakcji na ich naruszenie oraz koordynowanie wprowadzonych zmian w
Standardach oraz prowadzenie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.



/

Czlonkowie personelu MLP moga przekazywaé swoje uwagi, proponowaé zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach do Osoby Odpowiedzialnej oraz zglasza¢ incydenty
naruszania Standardéw.

Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw Osoba
Odpowiedzialna przekazuje Dyrektorowi MLP,

Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor MLP.

§ 12 Zasady udoste¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

Standardy sa dokumentem ogélnodostepnym w szczegélnosci dla personelu MLP, matoletnich i ich
opiekundw.
Opickunowie matoletnich zostaja zapoznani ze Standardami. Opiekunowie skladaja o§wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze Standardami. Wzor o§wiadczenia stanowi Zatacznik nr 4 do Standardéw.
W oparciu o Standardy Dyrektor MLP jest zobowigzany opracowaé skrécona wersje Standardow,
zawierajaca informacje istotne dla matoletnich. Matoletni zostaja zapoznani z trescig Standardow
oraz skrocong wersjg Standardéw. Skrocona wersja Standardéw stanowi Zatacznik nr 5.

§ 13 Zasady ochrony wizerunku maloletniego
Czlonkowie personelu MLP uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, sa zobowigzani zapewni¢ ochron¢ wizerunku matoletniego.
Upublicznienie przez czlonka personelu MLP wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§ 14 Postanowienia koncowe
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
Standardy zostaja wywieszone na tablicy ogloszen w MLP i na stronie internetowej - w wersji
pelnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.

— Tomasz Koseer
Dyrektor
Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie
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Zalgcznik nr 1

....................................................................
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..................................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH
MUZEUM LOTNICTWA POLSKIEGO W KRAKOWIE

Niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich Muzeum
Lotnictwa Polskiego w Krakowie oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich stosowania i przestrzegania.
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